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～人材確保と離職防止対策について～



ＪＡ水戸とは?
茨城県の中央部に位置し、水戸市、大洗町、茨城
町、城里町の1市3町からなる当JAは大部分が平野部
で、管内には那珂川が地域の北東部に沿って太平洋
にそそぎ、南部に涸沼川が那珂川に合流してます。
水戸市の標高が30ｍ前後で市街化が広がる一方、

穀倉地帯は茨城町・水戸市の内原地区・常澄地区に
見られ、城里町の中間地や茨城町・水戸市・大洗町
には畑作地帯が広がっています。



●ＪＡ水戸エリア・・・水戸市・茨城町・大洗町・城里町（旧常北町・旧桂村）

管内人口 約31.5万人

●職員数・・・・・・ 合計 381名（正職員220名）平均年齢 40.0歳

●組合員数・・・・・ 23,943名（正10,533名・准13,410名）

●出資金・・・・・・ 32.6億円

●貯金残高・・・・・ 1,396億円

●貸出金残高 ・・・ ・ ・382億円

●⾧期共済保有高・・ 3,373億円

●販売高・・・・・ ・ 79億円

●購買品供給高・・ ・ 39億円

（令和6年1月末現在）

概要





いばらき支店

水戸野菜予冷センター

（赤塚支店）

支店・・・・・・・・・・・6店舗
統括センター・・・・・・・4店舗
営農センター（出張所含）4店舗

直売所・・・・・・・・・・8店舗
ハウジングセンター・・・・1店舗
農機センター・・・・・・・4店舗

管内マップ



人数区分

42.6管理
10.9営農指導員
2.2生活指導員
67.7信用
22.4うち貸付
40.6うち貯金
70.1共済
67.2購買
87.8販売
2.5保管
6.4加工
12.6利用
6.4宅地供給
1.6その他事業
1.3うち旅行
378合 計

正職員 220人
常勤嘱託 161人
平均年齢 40.0歳
平均勤続年数 16年

人数事業所

91本店
116支店
141営農センター
24農機センター
6ハウジングセンター

職員の状況



当JAの状況
採用内定応募

1519157Ｒ１年度

1516118Ｒ２年度

101588Ｒ３年度

131988Ｒ４年度

111974Ｒ５年度

112165Ｒ６年度

５年～１０年未満３年～５年未満１年～３年未満～１年未満
1152Ｒ１年度
2152Ｒ２年度
0151Ｒ３年度
5031Ｒ４年度
1052Ｒ５年度

• 近年は応募数の減少が顕著で人材
確保が課題

• 退職者についてはキャリアアップ
を目的とした転職などが増加

退職者の推移

採用者の推移



当JAの採用に関する取組み

マイナビを活用した採用募集

近隣大学校で開催される企業説明会
への参加や各所で開催される企業説
明会へ参加



当JAの採用に関する取組み

独自で行う説明会では各部門の若手職員が実体験を話して入組後のイ
メージがしやすいように工夫しながら開催



内定後の取組み

• 希望に応じた配属先の検討
• 内定者研修会の実施
• 通信教育の受講（マナー）

入組後の取組み
• 同部署にいる若手の職員が教育係としてサポート
• 入組3年以内の職員に対する人事課との面談（年2回）
• 全職員に職場環境アンケートの実施（現状の悩み、希望業務等）

※記入内容によっては面談を実施
• 全職員に年1回のストレスチェックの実施

内定者による管内食材を使用した料理教室



今後の課題・対策

• 対応する担当者（人事課）のレベルアップ
• ＪＡグループ茨城のプロジェクトに参加し情報の共有を図る
• 他企業に見劣りしない給与体系・福利厚生の見直し
• 適性な人事考課による正当な評価を実施
• 適材適所に応じた人事配置
• 採用時期・中途採用など多様な採用方法・基準の変更
• 臨時職員からの転換制度による正職員への登用
• 定期的な大学や専門学校・短大への訪問



ご清聴ありがとうございました


